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I”

“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Naciona

RESQLUCION DIRECTQRAL N° 021 -2018 -DE-UEQQS-PENL-VMPCIC/MC
Chiclayo, 13 febrero de 2018.

VISTOS, la carta del ex trabajador Wilmer Casely Huancas de la Cruz;
Informe N° 053-2018-RH-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC; Informe N° 063-2018-
OPP-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC; Informe N° 0033-2018-OA-DE-UE005-
PENL-VMPCIC/MC; informe Legal N° 058-2018-OAJ-DE-UE005-PENL-
VMPCIC/IMC: y '

CONSIDERANDOQ:

. “Que, mediante la Sexta Disposicion Final de la Ley N° 28939, se crea la
Unidad Ejecutora N° 111 - Naylamp - Lambayeque, que comprende los museos:
Museo Tumbas Reales de Sipan, Museo Nacional Sican, Museo Arqueclogico
Nacional Brining, Museo de Sitio de Tlcume y los Monumentos Argueologicos de
la Region Lambayeque; :

Que, por Decreto Supremo N° 029-2006-ED, se crea el Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, que tiene por finalidad: garantizar, activar, potenciar la
proteccion. defensa, conservacion, investigacion, difusion y puesta en valor del

- , Matrimonio Arqueoldgico del departamento de Lambayeque,;

Que, mediante Decreto Suprems N° 001-2010-MC, de fecha 24 de setiembre
del 2010, se aprob6 la fusion por absorcion del Proyecto Especial Naylamp
| ambayeque del Ministerio de Educacién al Ministerio de Cultura;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 092-2014-MC, se dejo sin efecto la
Resolucion Ministerial N° 039-2011-MC, y se precisa que la Unidad Ejecutora N°
005 Naylamp Lambayeque conforma el Pliego N° 003 del Ministerio de Cultura;

Que, la Unidad Ejecutora N° 005 Naylamp Lambayeque, es una institucion de
derecho publico con autonomia administrativa y financiera en los asuntos de su
competencia, dependiente presupuestaimente del Ministerio de Cultura;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 477-2012-MC, de fecha 27 de
diciembre del 2012, se aprobd el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Naylamp Lambayeque, yen cuyo numeral 2.2.1.sefiala que la Direccion del
Proyecto Especial, es la autoridad administrativa y presupuestaria, ejerce la
representacion legal del Proyecto Especial y esta representado por un Director,
guien es designado por el Ministro de Cultura mediante Resolucion Ministerial;

: Que, mediante Resolucion Ministerial N° 003-2018-MC, publicado en el
diario El Peruano, el dia 06 de enero del 2018, encarga al sefior Arqueologo Luis
Alfredo Narvaez Vargas, como Director Ejecutivo del Proyecto Especial - Naylamp
l.ambayeque y Responsable de ia Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp -
l.ambayeque;
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Que, mediante carta de fecha 21 de diciembre de 2017, el sefior Wilmer
Casely Huancas de la Cruz, solicita pago de vacaciones truncas afo 2017, al
haber desempefiado el cargo de responsable de la Unidad Formuladora de la
Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp Lambayeque;

Que, mediante Informe N° 053-2018-RH-QA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC, de
fecha 09 de febrero de 2018, Recursos Humanos informa que el ex trabajador
ingreso a trabajar el 21 de abril de 2017, con contrato administrativo de servicios
N® 001-2017-CAS-OA-UEQO5-PENL-VMPCICI/MC, cédigo N° 004-2017-CAS-OA-
UEOO5-PENL-VMPCIC/MC, al 31 de diciembre de 2017, percibiendo remuneracion
de S/ 6,000.00 (Seis mil con 00/100 soles) mensual, acumulando 08 meses, 10
dias de vacaciones truncas; -

rf)‘:li:c(-}idﬂ '%;\ .

J:j‘:*;}_f}"ﬁ, gﬁ’i Que, el responsable de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, mediante
( \&..‘\ﬂ Informe N°® 063-2018-OPP-DE-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC, de fecha 12 de febrero
“ de 2018, informa que existe -disponibilidad presupuestaria para” cancelar

vacaciones trunca del ex trabajador Wilmer Casely Huancas de la Cruz, fuente de
financiamiento: recursos ordinarios, de la especifica de gasto: 2.3.2.8.1.1, meta
presupuestal 38, por la suma de S/ 4,050.00 (Cuatro mil, cmcuenta con OO/IOO
soles);

Que, La Constitucion Politica del Perl, en su articulo 25°, prescribe “Los
.\ trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerado...”; la Ley
1* N° 1057 modificada por la Ley N° 29849 — Ley de Eliminacion Progresiva det CAS
/-, entre otros derechos, le reconoce al trabajador, la entrega de certificado de.
trabajo al termino de la relacion laboral y el Regtamento de la Ley citada, aprobado
por decreto Supremo N° 075-2008.PCM, modificada por el Decretc Supremo N*
065-2011-PCM , en su en su numeral 8.6 del articulo 8° establece que “Si ef
contrafo de extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se
alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y lreintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a fa fecha del cese, el trabajador.
cuente, al menos, con un mes en la entidad, E!l calculo se hace sobre la base del
100% de la remuneracion’,

Que, el responsable de la Oficina de Administracion solicita se emita el acto
administrativo de reconocimiento de las vacacicnes fruncas, a favor del ex
trabajador y mediante Informe legal N° 058-2018-OAJ-DE-UEOQ5-PENL-
VMPCICIMC, el responsable de la Oficina de Asesoria Legal es de opinién que se
cancele las vacaciones truncas del ex trabajador Wilmer Casely Huancas de la
Cruz, la suma de S/ 4,050.00 (Cuatro mil, cincuenta con 00/100 soles); por
concepto de vacaciones truncas, ano 2017, correspondlente 08 meses, 10 dias y
la entrega de certlflcado de trabajo por ser derecho del trabajador;
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Qué, por las consideraciones mencionadas, de conformidad con las normas
legales antes citadas, estando a la facultades otorgadas por Reso!ucion Ministerial
N® 477-2012-MC; Resolucion Ministerial N°003-2018-MC;

" SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el pago de vacaciones truncas afo 2017,

“correspondiente de 08 meses, 10 dias acumulados, a.favor del ex trabajador

HUANCAS DE LA CRUZ, WILMER CASELY, eh la suma de S/ 4,050.00 (Cuatro
‘mil, cincuenta con 00/100 soles). :

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer, que Recu‘rsos Humanos entregue

" ~cerlificado de trabajo a HUANCAS DE LA CRUZ, WILMER CASELY, quien se

% desempefid como responsable de la Unidad Formuladora del Proyecto Especial -
i/ Naylamp lLambayeque - Unidad Ejecutora N° 005: Naylamp Lambayeque segun
Contrato  Administrativa ~ Servicios  N° . 001-2017-CAS-DE-UEQ0S-PENL-
VMPCIC/MC, Codigo N° 004-2017-CAS-OA-UEQ05-PENL-VMPCIC/MC.

ARTICULO TERCERO.- Hacer de conocimiento e! presente acto
administrativo al interesado, Oficina de Administracién, Oficina de Planeamiento.y
Presupuesto, Recursos Humanos, Tesoreria, Relaciones Pulblicas para su
publicacién en la Web de la Institucion (www.naylamp.gobpe), asi como. a la
Oficina de Asesoria Juridica de la Unidad Ejecutora, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
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